
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึก,พา 
กำแพงเพชร เขต ๒ ถนนพหลโยธิน 
อำเภอคลองฃลุง จังหวัดกำแพงเพชร ๖๒๑๒๐

ศท่ี พฤศจิกายน ๒๕๖๔
เร่ือง ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธึ๋เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ ได้ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธี้เข้ารับการ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และโอน 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กำแพงเพชร เขต ๒ แล้ว ตามประกาศฯที่ส่งมาพร้อมนี้ได้ทาง Facebook สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กำแพงเพชร เขต ๒ และ vwvw.kpp2.go.th

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ

(นายกฤษฎอธิป ทุตันธรากร)
ผ ู้อาน'ไนทาไสำบุ้ก;'าา,แฬ พ ื้Vท่ีทารศกึท ุ,า น ่ร ศึ#;ษากำนพงเพช ฺร เฬุ to

กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
โทร.๐-๔๕๗๘-๑๘๙๒ ต่อ ๑๓, 0๘-๘๒๘๖-๓๔๙๒
โทรสาร ๐-๔๔๗๘-๑๔๒0

“สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ รวมพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ”



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 
เร่ือง ประกาศรายซื่อผู้มิสิทธิ้เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราขการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น มาบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ
และตำแหน่งประเภทท่ัวไป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒

***************************
ตามประกาศศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ ประกาศรับสมัครคัดเลือก 

บุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน 
สามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและ 
ข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภท 
วิชาการ และตำแหน่งประเภทท่ัวไป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ น้ัน

บัดนี้ การรับสมัครคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามมติคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔ จึงขอประกาศรายซื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินตัวขี้วัด แบบประเมินผลงาน และความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์) ดังบัญชีรายซื่อแนบท้ายประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายกฤษฏึ๋อธ ิป ขตินธรากร)
พู่อำนวยกาใสำนักฑนเขดพ้ืนท่ีการศึกษาประทมศึทษาทานพงเพขร เขต to



บัญชีรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564)
ท ข่ือ - ข่ือสกุล ตำแหน่ง/สังกัดเดิม หมายเหตุ

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช  ี
ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
นางตวงทิพย์ โหมดเทศ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

สพป.กำแพงเพชร เขต 2

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
นายฐิติ'วัฒน่ นัวพันธุ

นางสาวกนกวรรณ ราชสาร

นางสาวนฐา ศรีนวล

นักวิชาการอบรมและ'ฝิกวิชาชีพปฏิบัติการ 
ศูนย์ฝืกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา 
จังหวัดสมุทรปราการ

นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครสวรรค์

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
เทศบาลตำบลคลองลานพัฒนา 
จังหวัดกำแพงเพชร

-ให้ผู้มี'ราย,ขื่อเข้ารับการประเมิน 
ประสบการณิและผลงาน 
และความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์)
ในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 
เวลา 10.00 น. เช็เนต้นไป 
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2

ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
-ไม่มีผู้สมัคร­

ติาแหน่งุนักวิชาการตรวจสอบภายุใน_ชำนาเบการพิเศษ!ผ้อำนวยการกล่ม)
-ไม่มีผ้สมัคร-

2



บัญชีรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
สังกัดสำนักงานเชตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเชตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564)
ท ี่ ข่ือ - ข่ือสกุล ตำแหน่ง/สังกัดเดิม หมายเหตุ

ตำแหน่งเจ้าพนักงาบธรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาณงาน -ให้ผู้มีรายขื่อเข้ารับการประเมิน

1 นางสาวศิริรัตน์ สมบัติ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
สำนักงานสรรพากรพื้นที่สาขาบางกอกใหญ่
กรุงเทพมหานคร

ประสบการณ์และผลงาน 
และความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์)
ในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564

2 นายธนกฤต ป่นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สำนักงานเลขาธิการ 
กรุงเทพมหานคร

เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2

3 นายเฃทรัช พ่ึงสุศธา เจ้าพนักงานการพาณิชย์ปฏิบัติงาน
สำนักงานสารสนเทศและแผนงานการค้าในประเทศ
จังหวัดนนทบุรี

4 นางสาวกมลทิพย์ ลุ่มลึก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานแรงงานจังหวัดนครสวรรค์

-------------------/วั /  ------- ต้ัณ์*



องค์ประกอบการ•ชระเมิน ตัวน้ีวัค นบบประเมิน นละคะนบบประเมิน 
การเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูนละบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ โปบรรจุและแต่งต้ังให้คำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(รอ) 
(ตามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๖๐๖.๔ /ว BIO ลงวันท่ี ๖๘ กันยายน ๒๔๖๐)

(แบบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธการจังหวัดกำแพงเพชร ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๔๖๖)
ห้าบท่ี ๒ รัมภาษณ (๔๐ คะแนน)

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวน้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ประว้ติส่วนตัวแคะการศึก่ษา ๑0 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามและเอกสาร 

เกยวกับประวิติและประวัติการศึกษา
๖ บุคลิกลักษณะ ห่วง'พีวาจา ๑0 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าหาง 

การล่ีอสาร
๓ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ๑๐ คะแนน พิจารณาการตอบคำถามและการล่ีอสาร
๔ การมิปฎภาณไหวพริบ ๑0 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม 

โดยมิหลักคิดและวิซีแกัปญหาในเข้งบวก 
แคะสามารถอธิบายหลักคิดและวิธ 
แกัปิญหานนเป็นท่ียอมรับใต้

๔ ความคิคริเรมสร้างสรรค์ และเจตคติ 
และอุดมการณ์

๑0 คะแนน พิจารณาจากแรงจุงใจ เจตคติ อุดมการณ์. 
ท่ีมิต่อวิชาชีพ

เกณฑ์การตัดสิบ

๑. ตำแหน่งประ๓ หท่ัวไป ทุกระดับ และประนาทวัขาการ ระดับปฎิบ้ติการ' ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ทุกต้านไม่ตำกว่าร้อยละ ๖๐

๖. ตำแหน่งประนาทวัขาการ ระดับขำนาญการ ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทุกต้านไม่ตากว่ารือยละ ๖๔ 
๓. ตำแหน่งประ๓ทวัชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทุกต้านไม่ตากว่ารอยละ ๗0 
๔. โนกรณีท่ีมีทะแนบเท่ากับ ให้พิจารณาหลักอาวุโสทางราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ท่ี ศธ 0๖๐๖.๖ /ว ๖๒ ลงวันท่ี ๓0 กรกฎาคม ๒๔๔๔ เป็นเกณฑ์การดัดสิน



องค์งระกอบการ'ชระเมิน คัวข้ี'รัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน 
การโอนพนักงานส่วนฟ้องกีบและข้าราชการจีน มาบรรจุและแต่งด้ังเป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการคึกบา ด์าแหบ่งบุคลากรทางการคึก'ชาจีน?ทมมาครา ๓๘ ค.(๒) 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค.ที ศธ 0๒0๖.๕/ว ๖ ๙  ลงวับท่ี ๖๘ กันยายน ๖๕๖๐)

(แนบ่ฟ้ายประกาศคณะกรรมการคึกชาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ลงวันที id สิงหาคม ท.ศ.๖๕๖๖)
ด้านที่ ๒ สัมภาชณ์ (๕0  คะแนน)
ท ี องค์ประกอบ/คัวขี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ประวัติส่วนคัวและการคึกชา ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบคำทามและเอกสาร 

เกียวกับประวัติและประวัติการคึกชา .
b บุคลิกลักษกวะ ท่วงทิวาจา ๑ 0 •คะแนน พิจารณาจากการแด่งกาย กิริยาท่าทาง การ 

ลื่อสาร
๓ วุผิภาวะทางอารมณ์ ' ๑ 0 คะแบบ พิจารณาการคอบคำทาบและการสื่อสาร
๔ การมิปฎภาณไหวพริบ ๑๐ คะแนน พิจารณาจุากการประมวลการคอบคำทามโดยม ิ

หลักคิดและวิธีแก้ป้ญหาในเข้งบวก 
และลามารถอธิบายหลักลิดและวิธีแก้ป็ญหา 
น้ันเป็นทียอมรับได้

๕ ความลิตริเรมสร้างสรรค์ และเจตคต ิ
และอุดมการณ์

๑๐  คะแนน พิจารณาจากแรงลูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ทีมี 
ต่อวิชาชีพ

เกณฑ์การคัดสิน
๑. ตำแหนงประเภททัวไป ทุกระคับ และประเภทวิชาการ ระดับปฎิบ้ติการ ด้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ทุกด้านไม่คํ่ากว่าร้อยละ ๖ 0
๒. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ต้องผ่านุเกณฑ์การประเมินทุกด้านไม่ตาทว่ารอยละ ๖๕ 
01. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศช ต้องผ่านเกณฑ์การป่ระเมินทุกด้านไม่ดรกว่าร้อยละ ๗๐ 
๔. ใบกรณีที่มิคะแนนเท่ากัน ไห้พิจารณาหลักอาวุโสทางราชการ ดาบหนังสือสำนักงาน ก.ค,ศ.

ที ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นเกณฑ์การดัดหิน


